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LEI N° 1.661 DE 17 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Plano Municipal de Educagcao no ambito do municipio de
Taiagu, e da outras providéncias.

Dr. WLADIMIR SANCHES, Prefeito do Municipio de Taiagu,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou, e, ele sanciona e promulga a
seguinte...
LE):

Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagéo, com vigéncia
por 10 (dez) anos, a contar da publicagao desta Lei, na forma do Anexo,
com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicédo Federal,
e Lei federal N° 13005 de 25 de Junho de 2014,

Art. 2° - Sao diretrizes do Plano Municipal de Educagao:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogao da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacgao;

V - formagéao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educagao
publica;

VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
Municipio;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em
educacgao, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com
padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos profissionais da educagao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no
prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educagao, desde que nao haja
prazo inferior definido para metas e estratégias especificas. (—
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Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo
demografico e os censos nacionais da educagao basica e superior mais
atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Art. 5° - A execugao do Plano Municipal de Educagéo e o cumprimento
de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes
periddicas, realizados pelo setor competente da Municipalidade.

Paragrafo Unico - A meta progressiva do investimento ptblico em
educacgao sera avaliada no quarto ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educagdo e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 8° - O municipio promovera a realizagdo de pelo menos duas
conferéncias municipais de educagao até o final da vigéncia desta Lei.

Art. 7° - O Municipio atuara em regime de colaboragdo com os niveis
Federal e Estadual de Governo, visando ao alcance das metas e a
implementagéo das estratégias objeto dos Planos Nacional e Estadual de
Educacao.

§ 1° Cabera aos gestores municipais de Educacdo a adogao das
medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste
Plano Municipal de Educacao.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogao
de medidas adicionais ou instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagao entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos de coordenagao e colaboragao reciproca.

Art. 8° - As metas e estratégias definidas neste Plano Municipal de
Educagao, serdo aplicadas de acordo com a disponibilidade de recursos
financeiros e transferéncias de recursos ao Municipio.

Art. 9° - A Municipalidade de Taiagu buscara participar do Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagao Basica, coordenado pela Unido, em
colaboragdo com o Estado, que constituira fonte de informagédo para a
avaliagao da qualidade da educat;ao basica e para a orientagdo das
politicas publicas desse nivel de ensino. (““*
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Art. 10 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia

deste Plano Municipal de Educagdo, o Poder Executivo encaminhara A
Camara Municipal, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico,
diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Registrado em livro proprio, arquivado no Cartori
sede da Prefeitura e CAmara Munici

Taiagu,

Art. 11 - Esta Lei entra i a publicagao.

IR SANCHES
Municipal -

0 de Notas e Oficio do municipio e publicado por afixagio em local de costume na
pal de Taiagu, na mesma data, nos termos do artigo 88, da Lei Orgfinica do Municipio de

\ £ ;wi a
Qui Romio da Silva

Subst. Resp.p/Secretaria
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METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagio infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste Plano Municipal de Educagao.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragéo entre a Unido e o Estado, metas de
€xpansao das respectivas redes publicas de educagao infantil segundo
padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais:

1.2) realizar, periodicamente, em regime de colaboragao, levantamento da
demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educagao, normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos
de consulta plblica da demanda das familias por creches:

1.4) manter e ampliar, em regime de colaboragéo e respeitadas as normas
de acessibilidade, reestruturacéo e construcdo de escolas, bem como
aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educagao infantil;

1.5) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educagao, avaliagdo da educagéo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de gestao, os
récursos pedagégicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes:

1.6) promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da
educagao infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formacgao superior:

1.7) estimular a articulagédo entre poés-graduagéo, ntcleos de pesquisa e
cursos de formagao para profissionais da educagao, de modo a garantir a
elaboragdo de curriculos e propostas pedagégicas que incorporem os
avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;,

1.8) priorizar o acesso 3 educagdo infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, assegurando a educagao bilingue para
Criangas surdas e a transversalidade da educacgao especial nessa etapa da
educagao basica: :
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1.9) preservar as especificidades da educagéo infantil na organizacdo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental:
1.10) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragéo com
as familias e com os érgéos publicos de assisténcia social, salde e
protecéo a infancia:

1.11) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educacao infantil, em parceria com érgdos publicos de assisténcia social,
saude e protegao a infancia, com a realizagdo de campanhas de orientagao
aos pais sobre a importancia da participagdo do infante na
escola,preservando o direito de opg¢ao da familia em relacao as criangas de
até 3 (trés) anos;

1.12) Realizar levantamento da demanda manifesta por educacgao infantil
em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.13) estimular o acesso a educagao infantil em tempo integral, para todas
as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil.

Meta 2: universalizar, para a Populagao discente pertencente 3 Educacgao
Fundamental- Ciclo | com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades Ou superdotagdo, o acesso a educacgao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

Pesso | Atendim [20 [20 [20 [20 [20 [20 [20 20 |20 T30 20 |
as ento as |14 (15 |16 (17 (18 |19 (20 |21 |22 23 |24
com pessoas | %
deficié | com
ncia deficién

cia
10,324 10,3247 |99, [99, [99, |99, | 99, 99, 199, (99, [99, [99, |99
|7 0 10 Jo Jo Jo Jo Jo |lo |o |o |o

Estratégias:

2.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educagao - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da )d:agéo
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regular da rede publica que recebam atendimento educacional

modalidade.

2.2) promover, no Prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educacgédo, a
universalizag&o do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias
de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

2.3) implantar, ao longo deste Plano Municipal de Educagio salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada de professores
Para o atendimento educacional especializado nas escolas.

2.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas Ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou Superdotacédo, matriculados na rede municipal de educagao
basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagao, ouvidos a
familia e o aluno:

2.5) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituices académicas e integrados por
profissionais das areas de salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagao basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio;

2.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituices publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia Por meio da adequacso

2.7) garantir a oferta de educacé&o inclusiva, vedada a exclusao do ensino
regular sob alegagéo de deficiéncia € promovida a articulagao pedagogica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado:

desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou Superdotacao
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com
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2.9) promover a articulagao intersetorial entre orgaos e politicas publicas de
salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade
do atendimento escolar, na educacgao de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a
faixa etaria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengao
integral ao longo da vida;

2.10) apoiar a ampliagao das equipes de profissionais da educagao para
atender a demanda do Processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagé@o, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores
(@s) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues:

2.11) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
a ampliar as condicées de apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino:
2.12) promover parcerias com instituices comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
a ampliar a oferta de formagao continuada e a produgéo de material didatico
acesslivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacao e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades Ou superdotagao
matriculados na rede publica de ensino;

2.13) promover parcerias com instituicées comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, afim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgdo do
sistema educacional inclusivo.

Meta 3: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Alunos | Popula [20 [20 |20 20 (20 |20 [20 [20 [20 |20 20

que ¢ao 14 115 |16 [17 |18 |19 20 |21 |22 |23 |24
frequen | freque | %

tam nte no
3° Ano
EF

62,7 67,8 95, | 96, |97, 97, |97, | 98, 98, | 98, | 98, 99, | 99,

Estratégias:
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3.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizag&o, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacao e valorizagcdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagao plena de todas as criangas;

3.2) Participar de instrumentos de avaliagdo nacional periédicos e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano
bem como estimular as escolas a criarem os respectivos instrumentos de
avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagégicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental:

3.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a

continuada de professores (as) para a alfabetizagao;

3.6) apoiar a alfabetizacao das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 4: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Proporgao de escolas com matricula em Tempo Integral. Dados 2011.

Nimer |Numer [20 [20 [20 [20 [20 T30 20 120 120 [20 [20 |
© dejo de|14 [15 |16 [17 |18 |19 20 |21 |22 |23 |24
escolas | escola | %

integrai | s

S munici

Municip | pais

ais.

1 4 31,134, |38, [42, 45 |49, [53 [57 61, | 64, | 68,
| 27208653171/{

Proporgao de matriculas em tempo integral. Dados 2011 C F(
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Total Total |20 |20 [20 [20 20 |20 (20 [20 [20 20 |20

de de 14 115 |16 (17 |18 |19 20 |21 (22 |23 |24

matricu | alun | %

las 0s

municip

ais

111 1,27 (10, [ 11, [13, 14, 115, [ 17, |18, 20, |22, |24, 26,
2 7 8 0 3 7 2 8 6 4 4 5

e multidisciplinares, inclusive Culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos (as) alunos (@s) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliagéo progressiva da jornada de
professores em uma tnica escola;

4.2) Participar, em regime de colaboragédo, de programa de construcdo de
escolas com padrao arquiteténico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situagao de vulnerabilidade social:

4.3) Participar em regime de colaboragéo, de Programas de ampliagéo e
reestruturagcdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de guadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da
formacao de recursos humanos para a educacao em tempo integral:

4.4) fomentar a articulagao da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

4.5) estimular a oferta de atividades voltadas 3 ampliagdo da jornada
eéscolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de
educagao basica por parte das entidades privadas de servico social
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulacdo com
a rede publica de ensino;

4.6) Estimular a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
na Educagdo Fundamenta| — Ciclo |, assegurando atendimento educaciona
éspecializado complementar e suplementar ofertado em salas de :
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4.7) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais,

Meta 5. fomentar a qualidade da educacdo basica nas etapas e
modalidades ofertadas pelo municipio, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

[ IDEB 2015 2017 [2019 2021
ANOS  INICIAIS DO |52 55 / 57 6,0
ENSINO FUNDAMENTAL

IDEB TAIACU | 2015 2017 2019 2021 ]
ANOS ~ INICIAIS DO |59 6,1 6,4 6,6
ENSINO FUNDAMENTAL

Estratégias:

5.1) Participar de diretrizes pedagdgicas para a educagéo basica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos.

5.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
b) no dltimo ano de vigéncia deste Plano Municipal , todos os (as)

aprendizagem e desenvolvimento de Seu ano de estudo
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

5.3) Participar em colaboragdo com a Unigo e 0s Estados, um conjunto
nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da educagao, nas condigées de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestao e em outras dimensoées relevantes, considerando
as especificidades das modalidades de ensino;

5.4) induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagao
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagao que orientem
as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacio
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5.6) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para gz educagao infantil, o ensino fundamental e

9.7) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacdo do Campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatéria,
mediante renovacao e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo
com ~especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com
participagdo da Unizo proporcional as necessidades, visando a reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagéo;

0 final da década, a relagdo computador/ aluno (a) nas escolas da rede
publica de educacgao basica, promovendo a utilizagao pedagdgica das
tecnologias da informacao e da comunicagéo;

5.9) Manter g participacdo em programas e aprofundar acbes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educagao basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude;

5.10) assegurar a todas as escolas publicas Municipais o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos 3 €Spagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

5.11) prover equipamentos e recursos tecnold
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5.12) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas municipais,
bem como participar de programas de formagao inicial e continuada para o
pessoal técnico.

adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e

Culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos
termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
margo de 2008, assegurando-se a implementacao das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com foruns de
educacdo para a diversidade étnicoracial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil;

5.16) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacgao formal com experiéncias de educagao popular e cidada, com os
Propositos de que a educagdo seja assumida Como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o Cumprimento das politicas
publicas educacionais:

5.17) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacgao formal com experiéncias de educacgao popular e cidada, com os

publicas educacionais:
5.18) promover g articulagéo dos programas da area da educagdo, com os
utras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,

COMo condicdo para a melhoria da qualidade educacional:

2.19) universalizar, mediante articulagdo entre os 0rgéos responsaveis
pelas areas da salde e da educagéo, o atendimento aos (as) estudantes da
rede escolar publica de educagéo basica ofertada por meio de acbes de
Prevencao, promogao e atengado a saude:

5.20) estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a
promocao, prevengao, atencdo e atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagdo, como
condicao para a melhoria da qualidade educacional:

5.21) Aderir aos sistemas de avaliagdo da Educacao Basica, visando
orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas,com o fornecimento
das informacgées as escolas e a sociedade:
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Meta 6: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e medio, na
forma integrada 2 educagéo profissional.

Estratégias:

6.1) manter pPrograma de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusao
do ensino fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusio da educacido basica;

6.3) fomentar a Integracao da educagio de Jovens e adultos com g
educacgao profissional, em CUrsos planejados, de acordo com as
Caracteristicas do publico da educacéo de jovens e adultos e considerando
as especificidades das Populagdes itinerantes.

6.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso 3 educacao
de jovens e adultos articulada a educacgao profissional:

6.5) Participar de programas de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados 3 €Xpansao e a melhoria da rede fisica de escolas

e alunas;

6.7) fomentar a Producdo de material didatico, o desenvolvimento de
Curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o
acesso a equipamentos e laboratérios e g formacao continuad docentes

R

—
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das redes publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos articulada a
educacao profissional:

6.8) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular dos

cursos de formagao inicial e cont

medio.

Meta 7: elevar a taxa br
(cinquenta por cento)
Populagéo de 18 (dez

Estratégias:

condigbes necessarias ao ingress

NOS Cursos superiores.

7.2 Promover a municipalida
privadas de ensino superior,

uta de matricula na educa
€ a taxa liquida para 33%
oito) a 24 (vinte e quatro)

de convénios com institui
visando

inuada e dos cursos técnicos de nivel

¢ao superior para 50%
(trinta e trés por cento) da
anos.

VoS e investimentos em programas de
mos de mobilidade, visando facilitar as
O, permaneéncia e conclusdo dos estudos

¢oes publicas e

estimular a pratica do estagio

remunerado, na respectiva area curricular

7.3 Manter e ampliar a oferta de cursos d
mediante convénios com instituicoes publi
7.4 Fomentar a realizagao de cursos de nj

ambito do municipio.

gradualmente o nimero de m
€ modo a

atriculas na pés
melhorar a qualidade da Educacao

e graduagao, que sdo realizados
cas e privadas de ensino.
vel de superior a distancia.

-graduacgao
Basica no

Total de | Total de [ 20 [20 |20 20 120 (20 [20 [20 [20 20 |20
profess | profess | 14 |15 |16 17 118 |19 |20 |21 |22 |23 24
ores ores %

com municip

stricto | ais

| sensu

0 30 0 |0 J|o5]06 07108[09/[10 1.1[12[1.3

Estratégias:

8.1) Incentivar a oferta de cursos de

inclusive metodologias, recursos e te
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por via académica conforme previsdo no Plano de

oracao entre a Unido e o Estado, no
géncia deste Plano Municipal de Educacao,
ssionais da educacao de que tratam os incisos
da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

professores da educagédo béasica possuam

formagao especifica de nivel superior.

Total de | Total de [20 [20 [20 20 (20 |20 |20 [20 |20 T20 20
profess | profess |14 |15 |16 |17 18 |19 (20 (21 |22 |23 |24
ores ores %

com municip

formag | ais

ao

superio

r

29 30 96, | 96, |97, | 98, | 99, 99, [ 99, |99, |99, 99, | 99,
| 7 17 10 |0 |0 |o 0 [0 [0 |0 |o

Estratégias:

9.1) Instituir programa de concess
ou Curso Normal Su

profissional.

9.2) implementar

educacgao.

9.3) valorizar as praticas de ensino
de nivel médio e superior dos
trabalho sistematico de arti
demandas da educacao basi

Meta 10: Manter a formagéo, em nivel de pés-graduacgao, 50%

por cento) dos professores da

educagao basica, para aqueles do
ainda nao possuirem o curso,

Municipal de Educacso, e incen
Basica formagéo continuada e
necessidades, demandas e con

até o ultimo ano de vigéncia de
tivar a todos os profissionais da educacgao
M sua area de atuagéo, considerando as
textualizagdes dos sistemas de ensino.

ao de bolsa de estudo de Curso Superior
perior, de modo a valorizar a qualidade da formagao

programas especificos para formagao de profissionais da

e os estagios nos cursos de formagao
profissionais da educagao, visando ao
culagdo entre a formagao académica e as
ca;

(cinquenta
centes que
ste Plano

Total de | Total de [20 [20 [20 |20 20 (20 (20 |20 [20 [20 [20
profess | profess |14 [15 |16 |17 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24
ores ores %

com municip 2

—
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lacto ais
sensu

30

Estratégias:

10.1) realizar, em regime de colaboragao, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagéo continuada.

10.2) Incentivar a oferta de bolsas de estudo para poés-graduacdo dos
professores e demais profissionais da educagao basica;

Meta 11: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo basica, de forma a manter seus vencimentos de acordo com o
Piso Salarial Nacional Profissional.

Estratégias:

11.1) Promover planejamento e acompanhamento com vistas a atualizagao
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacgéo basica:

11.2) implementar, no ambito municipal, Plano de Carreira para o0s
profissionais do magistério das redes publicas de educagéao basica.

Meta 12: assegurar, a existéncia de Plano de Carreira para os profissionais
da Educacgao Basica.

Estratégias

12.1) Proceder estudos de viabilidade de implantagédo da progressao
funcional por via nao académica e concessao de bolsas de estudo para os
profissionais do Magistério em nivel de pos graduacéo.

12.2) Revisar e atualizar a cada 5 (cinco) anos o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Meta 13: assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao
da gestao democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de
merito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas.

Estratégias:

13.1) ampliar os programas de apoio e formag&o aos (as) conselheiros (as)
dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
conselhos de alimentag&o escolar, dos conselhos regionais e de outros e
aos (as) representantes educacionais em mais conselhos de
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acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de
suas fungdes:

13.2) estimular, em todas as redes de educacao basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-
se-lhes, inclusive, espagos adequados e condicées de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacées:

13.3) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagao, como instrumentos de participacao e
fiscalizagdo na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condigbes de
funcionamento auténomo:

13.4) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagéo,
alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagéo dos pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares:

Meta 14: Manter e ampliar o investimento publico no que diz respeito as
tecnologias educacionais e sistemas de ensino, reformas, ampliacées e
adequagdes em ambientes escolares.

Estratégias:

14.1) Buscar formalizagao de convénios com a Uni&o e o Estado, visando a
transferéncia de recursos financeiros.

Taiagu, 17 de j



